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REPUBLICIUE FireAINCAISE 20132803 - 032
IRIE DE SAINT-BONNET-EN-CHAMPSAUR e
(Hautes-Alpes) EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 28 mars 2013

Commune de L'an deux mil treize le vingt huit mars a 18heures
Saint-Bonnet le Conseil Municipal de la Commune de St Bonnet,
e étant assemblé en session ordinaire a la Salle de la

Mairie de St Bonnet, lieu habituel de ses séances,
« Nihil nisi a numine » aprés convocation légale, datée du 15 mars 2013,
sous la Présidence de Mr Jean-Pierre FESTA, doyen

des conseillers municipaux en exercice.

Etaient présents tous les conseillers en exercice :

Mme Rose AMAR, M. Philippe GONDRE, Mr André VINCENT, M. Joseph GRIMAUD, M.
Fabien FERRARO, Mr Benoit GOSSELIN, M. Jean-Pierre LASMAN, Mr Carmine
ROGAZZO, M. Bernard GOURDOU, Mr Laurent DAUMARK, Mme Marie-Anne
BOURGEOIS, Mr Dominique GOURY, Mr Pierre GONSOLIN, Mme Marie-Claude
KERGIETER, Mme Béatrice ALLOSIA, Mme, Mr Jean Luc MOTTE, Mme Annie
MICHELON, M. Laurent PELLEGRIN, Mme Anne DEBLEVID, M. Roland BERNARD,
M. Paul DAVIN, Mme Emilie DROUHOT, Mme Emmanuelle CHAIX

Absents excusés : Mr Jean-Yves GARNIER, Mme Nadine TRIPODI,
A été nommée Secrétaire de Séance : Mme Emilie DROUHOT

OBJET : CREATION DE POSTE — AGENT DE MAITRISE

Le Maire rappelle au Conseil Municipal :

Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal.

Considérant la nécessité de créer d'un poste d AGENT DE MAITRISE vues les nouvelles
fonctions incombant aux services techniques et en raison de Ia redistribution des fonctions, et
de l'inscription sur la iste d’aptitude des agents de maitrise suite a la promotion interne d'un
agent de la fonction publique territoriale, il y a lieu de créer un poste d’AGENT DE MAITRISE.

Le Maire propose au Conseil Municipal,

- la création d'un poste d AGENT DE MAITRISE & temps complet a raison de 35 heures
hebdomadaires.

- La création d’'un poste d’/AGENT DE MAITRISE a temps complet a raison de 35 heures
hebdomadaires

Le tableau des emplois est ainsi modifié,

{ - <EFECTURE DES HAUTES-ALPES

Filiere : TECHNIQUE, | ARRIVEE
Cadre d’emploi : Adjoint technique de 2™ Classe Principal, l ‘l
Grade : Adjoint technique de 2°™ Classe Principal : 0 8 AVR. 2013
- ancien effectif 1 “ ‘

|

- nouvel effectif 0 Bureau du Courrier N°1
Grade : Agent de maitrise,
- ancien effectif 0

- nouvel effectif 1
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

DECIDE : d'adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposee.

Les crédits nécessaires a la remunération et aux charges des agents nommeés dans les emplois
seront inscrits au budget, chapitre 012.

ADOPTE : a 'unanimité des membres présents

Ainsi fait et délibéré le 28 mars 2013

Membres en exercice : 26

Membres présents : 24 Pour copie conforme
Le Maire

Pour : 24 Jean Pierre FESTA

Abstention : o

Contre : o)




