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Commune de ’Ej:ii___._—-—l:an—de&x mil treize le vingt et un février a 20
Samt.Bonnet heures 30 le Conseil Municipal de la Commune de
. St Bonnet, étant assemblé en session ordinaire a la

Salle de la Mairie de St Bonnet, lieu habituel de ses
« Nihil nisi a numine » séances, aprés convocation légale, datée du 5
février 2013, sous la Présidence de Mr Jean-Pierre
FESTA, doyen des conseillers municipaux en
exercice.

Etaient présents tous les conseillers en exercice :

Mme Rose AMAR, M. Philippe GONDRE, Mr André VINCENT, M. Joseph GRIMAUD, M.
Fabien FERRARO, Mr Benoit GOSSELIN, M. Jean-Pierre LASMAN, Mr  Carmine
ROGAZZO, Mr Laurent DAUMARK, Mr Dominique GOURY, Mr Pierre GONSOLIN, Mme
Marie-Claude KERGIETER, Mme Béatrice ALLOSIA, Mme, Mr Jean Luc MOTTE, Mme
Annie MICHELON, M. Laurent PELLEGRIN, M. Paul DAVIN, Mme Emilie DROUHOT,
Mme Emmanuelle CHAIX

Absents excusés: Mr Jean-Yves GARNIER, M. Bernard GOURDOU, Mme Nadine
TRIPODI, Mme Marie-Anne BOURGEOIS, Mme Anne DEBLEVID, M. Roland BERNARD
A été nommeée Secrétaire de Séance : Mme Emilie DROUHOT

OBJET: ADHESION AU CNAS (Comité National d’Action Sociale)

Monsieur le Maire invite le conseil municipal & se prononcer sur la mise en place de prestations
sociales pour le personnel de la collectivité.

Considérant les articles suivants :

* Article 70 de Ila loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale
selon lequel: «[assemblée délibérante de chaque collectivite territoriale ou le conseil
dadministration d'un établissement public local détermine le type des actions et le montant des
dépenses qu’il entend engager pour la réalisation des prestations prévues a larticle 9 de la lof N*
83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, ainsi que les modalités
de leur mise en ceuvre ».

* Article 71 de la loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale
qui vient compléter la liste des dépenses obligatoires fixée par le code général des collectivités
territoriales en prévoyant que les dépenses afférentes aux prestations sociales ont urn caractere
obligatoire pour les communes, les conseils géneraux et les conseils régionaux.

* Article 5 de la loi N° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a
la modernisation du recrutement dans /a fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale : les collectivités locales et leurs établissements publics peuvent
confier & titre exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont beneficient les agents a
des organismes & but non lucratif ou a des associations nationales ou locales régies par la lof du

ler juillet 1901 relative au contrat dassociation.

1. Aprés une analyse des différentes possibilités de mise en ceuvre d’'une Action Sociale de qualité
et répondant aux différents besoins que les agents pourraient rencontrer, tout en contenant la
dépense dans une limite compatible avec les possibilités du budget,
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2. Aprés avoir approfondi I'offre du CNAS, M. le Maire fait part a I'assemblée de I'existence du

Comité National d'Action Sociale pour le personnel des collectivités territoriales (CNAS),
association loi 1901 a but non lucratif, créée le 28 juillet 1967, dont le siége est situé 10 bis parc
Ariane, batiment Galaxie, 78284 Guyancourt Cedex.

En retenant que le CNAS est un organisme de portée nationale qui a pour objet I'amélioration
des conditions de vie des personnels de la fonction publique territoriale et de leurs familles.

A cet effet, il propose a ses bénéficiaires un large éventail de prestations (aides, secours, préts
sociaux, vacances, loisirs, culture, chéques-réduction... : voir liste exhaustive fixée dans le
réglement « les prestations modalités pratiques ») qu'il fait évoluer chaque année afin de
répondre a leurs besoins et a leurs attentes.

M. le Maire donne lecture & 'assemblée du Réglement « les prestations — modalités pratiques »
du CNAS fixant les différentes prestations du CNAS, leurs conditions d'attribution et leurs
montants.

Apres en avoir délibéré et afin de satisfaire aux obligations legales fixées par les articles ci-avant,
et de se doter d’'un nouvel outil renforcant la reconnaissance des salariés et I'attractivite de la
collectivite,

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré et a 'unanimité décide :

1°) De mettre en place une Action Sociale en faveur du personnel en adhérant au CNAS a
compter du : 1" janvier 2013 et autorise en conséquent M. le Maire a signer 1a convention
d'adhésion au CNAS.

2°) De verser au CNAS une cotisation égale a 0,86 % de la masse salariale, avec application d'un
minimum et d'un maximum par agent salarié, fixés par délibération annuelle du conseil
d’administration du CNAS (une cotisation provisoire est calculée en début d'année, et, en fin
d’année, un reliquat est calculé aprés production du compte administratif N-1) et d’inscrire cette
somme au budget comme suit :

La dépense sera prélevée sur les crédits inscrits au chapitre 65 article 6558 du budget.

3°) De désigner M/Mme ;Torff&\ GRIHAQDN en qualité de délégué élu.
Membres en exercice: 26 Ainsi fait et délibéré le 21 février 2013
Membres présents : 26
Pour copie conforme
Pour : 26 Le Maire
Abstention : 0 Jean Pierre FESTA

Contre : 0




